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進化する 
～新コンテクの創刊に向けて～

皆様，いつもお世話になっております。こ

のたび月刊誌「コンテク」を新年度に合わせ

当月号より装いを新たにいたします。ますま

す皆様のお役に立てる内容を盛り込む予定で

おりますのでどうかご期待ください。 
さて現在，お付き合いいただいている企業

様の中で，訪問するたびに変化している企業

様があります。例えば飾ってあるお花の種類

が変化しているとか，壁の絵画が変化してい

るというのは普通です。机の配置が変化して

いる，車のペイントが変化している，挨拶の

仕方が変化している（「おはようございます」

だったのが「降籏さん，おはようございます」），

電話の出方が変化している（「はい，○○株式

会社です」から「△△△（経営理念だそうで

す）の，○○株式会社山田です」）など様々で

す。 
社員さんみんなが挨拶の仕方などを変える

のは結構たいへんなことです。それをやって

しまうということは，変わることに対して抵

抗なく受け入れる集団なのでしょう。このよ

うな企業様は新製品や新しいアイデアがたく

さん出てきています。 
弊社のようなコンサルタント業では，世の

中の動きに遅れないようにすることは当然で，

常に先取りしないとお力になることはできま

せん。まずは，自ら「進化」しようと心がけ

ています。 
平成 15 年度も「進化」します。何卒よろ
しくお願いします。 

（降籏 達生）

  
  

 
  

 
 
1980年代以降，欧米を中心に地球環境問題に対する国際的な関心が高ま
り，産業活動が環境に与える負荷を最小限にとどまるようさまざまな取り組

みがはじまりました。1992年の地球サミットをきっかけに持続可能な社会
のために企業活動による環境破壊を最小限に食い止めるためには，環境の国

際規格の制定が必要だとの結果から，1996年に ISO14001が発行されまし
た。 
環境に配慮した循環型経済社会への移行に向けて，環境配慮型の製品や活

動，サービスに対する要求は日増しに高くなりつつあり，ISO14001が，欧
州等への輸出条件はもとより，国内のグリーン購入の選別基準としても 
利用されはじめています。ISO14001には，いっさい強制力がありませんが，
この規格が普及してくると結果的に強制力をもつようになり，多くの企業が

この規格の認証を取得する必要性がでてくると考えられます。ISO14001
は，どんな国のどのような企業でも，できるところから，無理せずはじめら

れるのが一つの特徴であり，ずっと続けていくことで，大きく環境負荷を低

減していくことができます。最近では，建設業界においても取得していると

入札に優遇されはじめているようです。 
ソニーでも，今年の4月から原材料や部品調達の取引先企業約4000社に
対して，600人のソニーの監視員が取引先企業を視察し64のチェック項目
を確認し，検査に合格して環境品質をみたした企業とだけ取引をするグリー

ンパートナー環境品質認定制度の導入をするそうです。消費者の環境に対す

る認識も高くなり今後，ますますこのようなシステムは，ふえていくことで

しょう。これからの時代は，企業がどれだけ環境に対して配慮した経営をし

ていくかが，生き残りのポイントになるのかもしれません。      

（中西 浩二）

 
第14回VEリーダー認定試験（2003年度 前期） 
 日  時  2003年8月30日（土）14：00～16：00 
 合否発表  2003年10月初旬 
 
第15回VEリーダー認定試験（2003年度 後期） 
 日  時  2004年1月17日（土）14：00～16：00 
 合否発表  2004年２月末 
 
2004年度以降の実施日程については，2003年度試験の実施状況に応じて検討してい
くそうです。 
詳しくは・・・社団法人日本バリュー協会 http://www.sjve.org/ 
 
上記試験日程にあわせて，弊社主催VEセミナーを開催しております。 
日程や，VEについて知りたい方は弊社HP http://www.hata-web.com/ 

22000033 年年度度  VVEE リリーーダダーー認認定定試試験験  がが年年２２回回実実施施ととななりりままししたた！！

環境問題とISO14001 

第5回 環境問題とISO14001 

 
 

 

 
ISO9001 認証取得された株式会社中嶋造園土木 常務取締役 中嶋和敏様にお
話を伺いました。株式会社中嶋造園土木様は創立約150年の伝統ある造園土木・
施工会社 です。

 
『ISOを取得された理由は何ですか？』 
  会社の対外PRと社内の体質改善です。 
『効果はどうですか？』 
  社員の意識が変化し，ISO 精神の浸透が見られます。具体的には小さな
ことでも会議をし，予防処置を検討し，計画書を書く様になりました。

実行予算の管理もシステムに組み込みました。 
  徐々にですが，受注増加傾向です。 
『苦労された点はどこですか？』 
  今までは現場が終わればすぐに帰ってしまう社員を ISO会議やミーティ
ングに参加させるのが難儀でした。 
『今後 ISO(9001：QMS)をどのように活用されていきますか』 
  今後は自主のシステムをより使いやすくし，効率よく利益の出る QMS
に仕上げていきたいです。  

ISO9001認定登録日：2003年1月8日 
審 査 機 関：KHK 
取 得 期 間：約7ヶ月 
I S O会議回数：13回 

 

今回は 
株式会社中嶋造園土木 様 

や さ し い 助 成 金 講 座 
 
雇用・能力開発機構都道府県センター問合わせ先 
 
愛 知：名古屋市中区錦1-16-20 グリーンビル5階 
    TEL；052-221-0171 FAX；052-221-1271 
    5月8日・15日・22日に雇用・能力開発機構にて申請の説明会開
催（グリーンビル6F）13：00～ 

 
詳しくは・・・雇用・能力開発機構 http://www.ehdo.go.jp 
       または，ハタ コンサルタント：武馬まで 

http://www.sjve.org/
http://www.ehdo.go.jp/

